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PROJETO DE LEI N2 48/2026

Define situagdo de excepcional interesse publico, autoriza o Poder Executivo
Municipal a contratar temporariamente profissionais para as areas da
educagdo, da salde, da assisténcia social, do turismo e da mineracao, e da
outras providéncias.

GILMAR DA SILVA, Prefeito Municipal de Ametista do Sul, Estado do Rio Grande do Sul, no
uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio,

FACO SABER, em cumprimento ao disposto na Lei Organica do Municipio, que encaminho
a aprecia¢do do Poder Legislativo Municipal o seguinte Projeto de Lei:

Art. 12 E definida situagdo de excepcional interesse publico nos termos do inciso IX do
artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988 e Lei Federal n® 8.745/1993, ficando o Poder Executivo

Municipal autorizado a contratar temporariamente 01 (UM) PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL
- AfVOS INICIAIS, 01 (UM) NUTRICIONISTA, 01 (UM) ASSISTENTE SOCIAL, 02 (DOIS) AUXILIARES EM
SAUDE BUCAL, 01 (UM) TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO, 01 (UM) AGENTE ADMINISTRATIVO

E 02 (DOIS) SERVICOS GERAIS, visando atender as necessidades da Secretaria Municipal de Educacdo
e Cultura, Secretaria Municipal da Saude, Secretaria Municipal da Assisténcia Social, Secretaria
Municipal da Industria, Comércio e Turismo, Secretaria Municipal de Mineragdo, do Poder Publico e da
populagao em geral.

Paragrafo unico. A contratagdo emergencial serd procedida mediante Processo Seletivo
Simplificado.

Art. 22 A contratacdo serd feita pelo periodo de até 12 (doze) meses, prorrogavel por igual
periodo ou até chamamento em Concurso Publico para provimento de cargo efetivo, com respectiva
remuneragdo:

1) PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS INICIAIS:
remuneracdo referente ao Nivel 01, Classe A, no valor de RS 2.832,31 (dois
mil oitocentos e trinta e dois reais e trinta e um centavos) mensais quando
habilitacdo em licenciatura plena sem poés-graduacdo; remuneragdo
referente ao Nivel 02, Classe A, no valor de RS 2.979,10 (dois mil novecentos
e setenta e nove reais e dez centavos) mensais quando habilitacio em
licenciatura plena com pds-graduacdo de Especializacio ou
Aperfeicoamento; e remuneracdo referente ao Nivel 03, Classe A, no valor de
RS 3.065,46 (trés mil e sessenta e cinco reais e quarenta e seis centavos)
mensais quando habilitagdo em licenciatura plena com pés-graduacdo de
Mestrado ou Doutorado; com carga hordria de 22 (vinte e duas) horas
semanais;

[I)  NUTRICIONISTA: remuneragio referente ao Padrdo 10, Classe A, no
valor de RS 3.899,39 (trés mil oitocentos e noventa e nove reais e trinta e
nove centavos) mensais, com carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais;

[l1)  ASSISTENTE SOCIAL — LOTACAO NO CEREST: remuneracdo referente
ao Padrdo 11, Classe A, no valor de RS 4.587,99 (quatro mil quinhentos e
oitenta e sete reais e noventa e nove centavos) mensais, com carga hordria
de 30 (trinta) horas semanais.

IV)  AUXILIAR EM SAUDE BUCAL: remuneracgdo referente ao Padrio 04,
Classe A, no valor de RS 1.878,60 (mil oitocentos e setentagp reais e
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sessenta centavos) mensais, mais adicional de insalubridade, com carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

V)  TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO — LOTACAO NO CEREST:
remuneracdo referente ao Padrio 08, Classe A, no valor de RS 2.537,24 (dois
mil quinhentos e trinta e sete reais e vinte e quatro centavos) mensais, mais
adicional de insalubridade, com carga hordria de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais;

VI) AGENTE ADMINISTRATIVO - LOTACAO NA ASSISTENCIA SOCIAL:
remuneracdo referente ao Padrdo 10, Classe A, no valor de RS 3.899,39 (trés
mil oitocentos e noventa e nove reais e trinta e nove centavos) mensais, com
carga horéria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

VIl) SERVICOS GERAIS: remuneracdo referente ao Padrdo 03, Classe A, no
valor de RS 1.766,35 (mil setecentos e sessenta e seis reais e trinta e cinco
centavos) mensais, mais adicional de insalubridade, com carga horaria de 44
(quarenta e quatro) horas semanais.

Art. 32 As especificagdes exigidas para a contratagdo de servidores na forma desta Lei s3o
as constantes no Plano de Carreira dos Servidores Municipais (Lei Municipal n? 052/1993) e no Plano
de Carreira do Magistério (Lei Municipal n? 872/2003) para os cargos de igual denominacio,
observadas as descri¢des complementares constantes do Anexos | desta Lei.

Art. 42 Os contratos de que trata o art. 12 serdo de natureza administrativa, ficando
assegurado aos contratados os direitos estabelecidos no art. 236 do Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Municipais (Lei Municipal n® 672/2001), tendo como sistema previdenciério o
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

Art. 52 As despesas decorrentes desta Lei serdo suportadas por dotagdo orgamentaria
prépria.

Art. 62 Revogadas as disposicdes em contrério, esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE AMETISTA DO SUL, AOS SETE DIAS DO MES DE

ABRIL DE 2026.
GILM‘%ILVA

Prefeito Municipal

Eﬂ% m_’f_/_,mé)

A PRES!DENTE/
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ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE ADMINISTRATIVO - LOTAGCAO EXCLUSIVA NA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Para fins de contratacdo tempordria autorizada por esta Lei, o cargo de Agente Administrativo —
lotacdo exclusiva na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, além das atribuicées, requisitos e
condi¢bes de trabalho previstos no Plano de Carreira dos Servidores Municipais, observars as
seguintes atribuicées complementares especificas da lotagéo:

| — executar atividades administrativas de apoio aos servigos, programas e projetos da Secretaria de
Assisténcia Social;

Il - realizar atendimento ao publico, prestando informagdes e orientagdes aos ususrios dos servigcos
socioassistenciais;

lIl - receber, protocolar, organizar e arquivar documentos, processos e correspondéncias;

IV — elaborar oficios, memorandos, relatdrios, planilhas e demais documentos administrativos;
V—auxiliar na organizagdo e controle de agendas, reunides, eventos e atendimentos da Secretaria;
VI - operar sistemas informatizados, especialmente aqueles vinculados a politica de assisténcia
social, tais como CadUnico, prontuarios eletrénicos, entre outros;

VIl - apoiar o cadastramento, atualizagdo e acompanhamento de dados de usudrios em programas
sociais;

VIl = auxiliar no controle de materiais, estoque e patriménio da Secretaria;

IX = prestar apoio administrativo as equipes técnicas, incluindo assistentes sociais, psicélogos, entre
outros profissionais;

X = auxiliar na organizacio de processos de concessdo de beneficios eventuais e demais auxilios
sociais;

X| - controlar prazos, tramitacdo de processos administrativos e cumprimento de demandas
internas;

XIl = participar da elaborac3o de relatérios de gestdo e prestacdo de contas dos programas sociais;
XIll - zelar pela confidencialidade das informagdes dos usudrios atendidos;

XIV — executar outras atividades administrativas correlatas, compativeis com a natureza do cargoe
com a lotagdo na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, determinadas pela chefia imediata.
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Ametista do Sul, 7 de abril de 2026.
JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI N° 48/2026 P'P Do\\

EM E-’Mofi J_Q_O_Q_él:

x

Senhor Presidente,
llustres Vereadores:

" PRESIDENTE
;1\.--,/

Juntamente com a presente, encaminhamos a apreciagdo de Vossa Senhoria e de seus
dignos pares o Projeto de Lei acima citado, que DEFINE SITUAGAO DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO E AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A CONTRATAR TEMPORARIAMENTE 01 (UM)
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS INICIAIS, 01 (UM) NUTRICIONISTA, 01 (UM)
ASSISTENTE SOCIAL, 02 (DOIS) AUXILIARES EM SAUDE BUCAL, 01 (UM) TECNICO EM SEGURANCA DO
TRABALHO, 01 (UM) AGENTE ADMINISTRATIVO E 01 (UM) SERVICOS GERAIS, para atendimento das
demandas das areas da Educacdo e da Saude, do Poder Publico e da populagdo em geral.

A presente proposicdo tem por finalidade assegurar a continuidade e a regularidade na
prestacdo dos servigos publicos essenciais, especialmente nas dreas da Educagdo e da Saude, diante de
situagdes concretas e imediatas gue demandam a reposicdo de profissionais, sob pena de prejuizo ao
atendimento da populagdo e ao funcionamento adequado da Administracdo Publica Municipal.

No que se refere ao cargo de Professor de Ensino Fundamental — Anos Iniciais, a
necessidade decorre do fato de que a atual servidora efetiva encontra-se convocada para o exercicio
da fung¢do, porém deixars a respectiva convocacio em razio de sua nomeacdo e futura posse em
concurso publico em outro Municipio. Dessa forma, torna-se indispensavel a contratacdo temporaria
de profissional para substitui-la, a fim de garantir a continuidade das atividades pedagodgicas, a
manutencdo da organizacdo escolar e o adequado atendimento aos alunos da rede municipal de
ensino.

Quanto ao cargo de Nutricionista, a contratagdo se mostra necessiria para suprir
demanda da Secretaria Municipal da Satde, tendo em vista que o contrato atualmente vigente se
encerra no més de abril de 2026, n3o havendo possibilidade legal de renovacio. Considerando a
relevancia das atribuicdes desempenhadas por esse profissional no ambito da sadde publica,
especialmente no acompanhamento nutricional, orientagdo técnica e apoio as acdes e programas
desenvolvidos pela Secretaria, faz-se imprescindivel a continuidade do servico por meio de nova
contratacdo temporaria.

Da mesma forma, a contrata¢do de 01 (um) Assistente Social se justifica pela necessidade
de lotagdo junto ao CEREST, considerando que o contrato da profissional atualmente vinculada também
se encerra no més de abril de 2026, sem possibilidade de renovacgdo. A atuagdo desse profissional é
fundamental para a manutencdo dos atendimentos, acompanhamentos e demais acoes desenvolvidas
no ambito do Centro de Referéncia, evitando descontinuidade nos servigos prestados aos usudrios.

No que tange aos cargos de Auxiliar em Satde Bucal, a necessidade das 02 (duas)
contratacGes decorre de situagdes distintas, porém igualmente urgentes. A primeira se justifica pelo
encerramento do contrato de uma das profissionais no més de maio de 2026, sem possibilidade legal
de renovagdo. A segunda decorre do fato de que outra profissional contratada temporariamente
encontra-se gestante e prestes a iniciar licenca-maternidade, sendo que seu vinculo contratual se
encerrara no decorrer do respectivo afastamento, igualmente sem possibilidade de prorrogagao,
circunstancia que exige a adogdo de providéncias para evitar descontinuidade nos atendimentos
odontolégicos e nas atividades de apoio prestadas a rede municipal de satude.

No que se refere ao cargo de Técnico em Seguranca do Trabalho, com lotagdo junto ao
CEREST, a contratagdio se justifica pela necessidade de manutencio da equipe técnica minima
indispensével ao regular funcionamento do servigo, considerando as exigéncias operacionais inerentes
a estrutura de atendimento e ao desenvolvimento das a¢des de satide do trabalhador. A presenca desse
profissional é necesséria para assegurar a continuidade das atividades técnicas,gventivas,
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orientativas e de acompanhamento desenvolvidas no 4mbito do Centro, bem como para atender 3
demanda existente e preservar a regularidade dos servigos prestados a populacio usudria.

Quanto ao cargo de Agente Administrativo, com lotacdo na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, a contratacdo se mostra necessaria em razio da demanda administrativa atualmente
existente no ambito da Secretaria, especialmente para o suporte as rotinas internas, atendimento ao
publico, organizagdo documental, alimentacdo de sistemas, controle de processos e apoio as atividades
vinculadas aos servicos, programas e beneficios socioassistenciais. A auséncia desse profissional
comprometeria a organizagdo e a eficiéncia dos trabalhos administrativos, com reflexos diretos na
prestacdo dos servicos ofertados a populac3o.

No tocante ao cargo de Servigos Gerais, a contratacdo se justifica em razdo de que o
contrato atualmente vigente, referente ao servidor lotado na Secretaria Municipal da Industria,
Comeércio e Turismo, encontra-se em vias de encerramento, sem possibilidade legal de renovacio.
Considerando a necessidade de manutencdo das atividades de limpeza, conservacgio, organizacdo e
apoio operacional no ambito da respectiva Secretaria, faz-se necessaria a autorizacio para nova
contratacdo temporaria, a fim de evitar prejuizos ao regular funcionamento do servigo publico.

Quanto ao outro cargo de Servigos Gerais, a contratacdo se justifica em razdo da demanda
existente no ambito da Secretaria Municipal de Mineracdo, criada por meio da Lei Municipal n2 3.258,
de 19 de margo de 2025, considerando que a Pasta se encontra em fase de estruturagdo, o que
demanda suporte minimo para o adequado funcionamento e atendimento das demandas do setor.

Importa destacar que as contratagdes ora pretendidas possuem carater excepcional e
tempordrio, destinando-se exclusivamente & manutencio dos servigos publicos essenciais até que
sobrevenha solugdo definitiva por meio de concurso publico, observando-se, para tanto, a legislagio
aplicavel e a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, em conformidade com os principios que
regem a Administragdo Publica.

Dessa forma, considerando a relevancia das fungdes a serem supridas e a necessidade de
garantir a continuidade, eficiéncia e qualidade dos servicos publicos prestados & comunidade, resta
plenamente caracterizada a situagdo de excepcional interesse publico, justificando-se a autorizacdo
legislativa pretendida.

Sendo o que se apresenta para 0 momento, e certos da elevada compreensdo desta Casa

Legislativa, esperamos a aprovagédo do presente Projeto de Lei.
GILM%SILVA

Atenciosamente,
Prefeito Municipal

llmo. Sre.

PEDRO LOPES DA SILVA

Presidente da Camara Municipal de Vereadores
Ametista do Sul/RS

r‘mi‘l’] r_Q_L’_/_;Q_Qﬁ_é

E/‘ PRESIDENTE
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