MUNICIPIO DE AMETISTA DO SUL
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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P “ROJETO DE LEI N2 38/2026

Define situacdo de excepcional interesse publico, autoriza o Poder Executivo
Municipal a contratar temporariamente profissionais para as dreas da
educagdo e da salde, e da outras providéncias.

G'LMAR DA SILVA, Prefeito Municipal de Ametista do Sul, Estado do Rio Grande do Sul, no
«as atribuicies que lhe sdo conferidas pela Lei Orgénica do Municipio,
FACO SABER, em cumprimento ao disposto na Lei Organica do Municipio, que encaminho
# ¢ preciacdo do Poder Legislativo Municipal o seguinte Projeto de Lei:

Art. 12 E definida situacdo de excepcional interesse publico nos termos do inciso IX do
120 37 da Constituicdo Federal de 1988 e Lei Federal ne 8.745/1993, ficando o Poder Executivo
‘'nizipal autorizado a contratar temporariamente 01 (UM) VIGIA - EDUCACAD, 01 (UMA)
I.eRENDEIRA £ 02 {DO!S) TECNICOS DE ENFERMAGEM — AMBULATORIO E TRANSFERENCIAS, visando
atender as necassidades da Secretaria Municipal de Educagio e Cultura, Secretaria Municipal da Saude,
‘1o Poder Publico e da populagdo em geral.
Paragrafo unico. A contratacdo emergencial sera procedida mediante Processo Seletivo
“mnlificado vigente.

AArt. 22 A contratacdo serd feita pelo periodo de até 12 (doze) meses, prorrogdvel por igual
neriodo ou ate chamamento em Concurso Piblico para provimento de cargo efetivo, com respectiva
Nouneragan:
1) VIGIA - EDUCACAO: remuneracio referente ao Padrio 03, Classe A, no
valor de RS 1.766,35 (mil setecentos e sessenta e seis reais e trinta e cinco
centavos) mensais, com carga hordria de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais;
1) MERENDEIRA: remuneracio referente ao Padrio 04, Classe A, no valor
de RS 1.878,60 (mil oitocentos e setenta e oito reais e sessenta centavos)
mensais, mais adiciona’ de insalubridade, com carga horéaria de 44 (quarenta
e quatro) horas semanais;
ll) TECNICO DE ENFERMAGEM — AMBULATORIO E TRANSFERENCIAS:
remuneragdo referente ao Padrdo 08, Classe A, no valor de RS 2.537,24 (dois
mil quinhentos e trinta e sete reais e vinte e quatro centavos) mensais, mais
adicional de insalubridade, com carga horadria de 40 (quarenta) horas
semanais.

Art. 32 As especificacGes exigidas para a contrata¢do de servidores na forma desta Lei sdo
as constantes no Plano de Carreira dos Servidores Municipais (Lei Municipal n2 052/1993) para os
crrgos de igual denominacdo, observadas as descrigdes complementares constantes do Anexo | desta

el.

Art. 42 Os contratos de que trata o art. 12 serdo de natureza administrativa, ficando
assegurado aos contratados os direitos estabelecidos no art. 236 do Regime Juridico Unico dos
‘ervidores Piiblicos Municipais (Lei Municipal n¢ 672/2001), tendo como sistema previdenciario o
#2gime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

Art. 52 As despesas decorrentes desta @erﬁo suportadas por dotacdo or &aﬂé’ADo
piropria.
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Art. 62 Revogadas as disposicdes em contrdrio, esta Lei entra em vigor na data de sua
alcacs o,

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE AMETISTA DO SUL, AOS DEZOITO DIAS DO MES DE
GO DE 2026.

GILM SILVA
Prefeito Municipal

PRESIDENTE
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MUNICIPIO DE AMETISTA DO SUL

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
AHNEXO|
Car;o: TECNICO DE ENFERMAGEM ©
‘acdrdo: 8
‘'t BUICOES:
“intética: Prestar assisténcia a pacientes em unidades de satide do Municipio ou a domicilio no
Hole) de enfermagem desenvolvido nos estabelecimentos especificos.

Geneéricas: Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacdo, orientagdo e supervisdo das
“Tividades de assisténcia de enfermagem; na prestagdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes
>stado grave; na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de
‘ncia epidemiolégica; na prevencio e no controle sistemdtico da infec¢do hospitalar; na prevencdo
@ controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de
', preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos; observar, reconhecer e descrever
Inais e sintomas, ao nivel de sua qualificagdo; executar tratamentos especificamente prescritos, ou de
rotina, além de outras atividades de enfermagem, tais como: ministrar medicamentos por via oral e
tenteral; realizar controle hidrico; fazer curativos; aplicar oxigenoterapia, nebulizar, enteroclisma,
ma e calor ou frio; executar tarefas referentes a conservacdo e aplicagdo de vacinas; efetuar o
conirole de pacientes e de comunicantes em doencas transmissiveis; realizar testes e proceder a sua
~1ira, para subsidio de diagnéstico; colher material para exames laboratoriais; prestar cuidados de
“llermagem pré e pds-operatdrios; circular em sala de cirurgia e, se necessario, instrumentar; executar
Ativ.dades de desinfecgdo e esterilizacio; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar
177 5.3 seguranca, inclusive: alimentd-lo ou auxilid-lo a alimentar-se; zelar pela limpeza e ordem do
rial, de equipamentos e de dependéncias de unidades de satde; integrar a equipe de salde.
©icipar de atividades de educagdo em salde, inclusive: orientar os pacientes na pés-consulta,
‘"o a0 cumprimento das prescricdes de enfermagem e médicas; auxiliar o Enfermeiro na execucso
propramas de educagdo para a sadde; executar os trabalhos de rotina vinculados 3 alta de
naciantes; participar dos procedimentos pds-morte.
2 prejuizo das atribuicdes previstas no Plano de Carreira (Lei Municipal n2 052, de 30 de agosto
393), além das atribuigdes acima, o servidor contratado atuars em servicos ambulatoriais e na
' ‘aréncia de pacientes, realizando o acompanhamento durante o deslocamento e prestando a
nssieténcia necessaria, conforme as necessidades da Secretaria Municipal da Saude.

ndicées de Trakalho:
) Carga Harzria: Periodo normal de 40 horas semanais;
fj tutras: O exercicio do cargo exige a presracdo de servigos 3 noite, domingos e feriados, em
toitais; poderdo ser exigidos plantdes de acordo com a escala organizada, bem como o uso de
imi'arme fornecido pelo Municipio.

=avisitos nara investidura:

nstrugde: Ensino Médio Completo

7, ahilitagdo Funcional: Formagdo em Técnice de Enfermagem de nivel médio e inscricio no COREN;
rhinade: 18 anos.

PRESIDENTE
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Ametista do Sul, 18 de margo de 2026.

JUSTIFICATIVA DO FROJETO DF LEI N@ 38/2026

Senhor Presidente,
llustres Vereadores:

“hiamente com a presente, encaminhamos a apreciacio de Vossa Senhoria e de seus
A1€N0s pares o Projeto de lei acima citado, aue DEFINE SITUACAO DE EXCEPCIONAL INTERESSE
“0 E AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A CONTRATAR TEMPORARIAMENTE 01 (UM)
+—EDUCACAOQ, 01 (UMA) MERENDEIRA E 02 (DOIS) TECNICOS DE ENFERMAGEM ~AMBULATORIO
| "ANSFERENCIAS, para atendimento das demandas das areas da Educagdo e da Saude, do Poder
“iblico e da populagdo em geral.
A medida se faz necessaria diante de demandas concretas e imediatas da Administragio
‘bliea, fuja urgéncia exige pronta atuacdo do Poder Publico, sob pena de prejuizo A continuidade dos
"'cos essencials prestados a populagio.
No avue se refere ao cargo de Vigia - Educacio, destaca-se que uma das escolas da rede
~ipal se encontra atualmente desassistids auanto a vigilancia, o que compromete a seguranca dos
‘luros, do patriménio puablico, bem como de toda comunidade escolar. Assim, torna-se imprescindivel
4 contratagde de profissional para suprir tal necessidade, garantindo a seguranga do patriménio publico
‘1 comunidade ascolar, das instalag8es e 0 adequado funcionamento das atividades escolares.
Ouanto ao cargo de Merendeira, a contratacdo justifica-se em razdo do aumento da
‘1anda nas unidades escolares do Municivio, sendo indispensavel o reforco do quadro funcional para
purar a adequada prestacdo do servico de alimentacdo escolar, essencial ao desenvolvimento e
=rrnanéncia dos alunos nas escolas.
No tocante aos cargos de Técnico de Enfermagem — Ambulatério e Transferéncias, cumpre
aientar gue duas orofissionais atualmente contratadas terdo seus vinculos encerrados no més de abril
- £U2E, nde sendo possivel a prorrogagdo dos contratos vigentes. Dessa forma, faz-se necessaria a
cursicdn imediata desses profissionais, a fim de evitar descontinuidade nos servicos de salde,
clalmente no atendimentoe ambulatorial e nas transferéncias de pacientes, atividades essenciais
ncicnamento da rede municipal de salde.
tessalta-se que as contratagdes serao realizadas mediante Processo Seletivo Simplificado
vieente, peia periodo de até 12 (doze) meses, nrorrogavel por igual periodo ou até chamamento em
orcurso Prblico vara nrovimento de cargo efetivo, observando os principios da legalidade,
nnessonlidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.
Siante do exposto, resta evidenciado o interesse publico excepcional que justifica a
sente proposicao, razdo pela qual se encaminha o presente Projeto de Lei para apreciacdo e
-provagzo por parte desta Casa Legislativa.
Cordiaimente,

GILM%A SILVA

Prefeito Municipal

'mo. Sre,

'LDRO LOPES DA SILVA

Fresidente da Camara Municipal de Vereadores
=01sta do Sui/RS
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