MUNICIPIO DE AMETISTA DO SUL
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PROJETO DE LEI N2 22/2026

Institui o Programa “Qualifica Jovem Ametista”, autoriza o Poder Executivo
Municipal a conceder “Bolsa-Estagio” a jovens, e dé outras providéncias.

GILMAR DA SILVA, Prefeito Municipal de Ametista do Sul, Estado do Rio Grande do Sul, no
uso das atribuicdes que Ihe sdo concedidas pela Lei Organica do Municipio,

FACO SABER, em cumprimento ao disposto na Lei Orgdnica do Municipio, que encaminho
3 apreciacdo do Poder Legislativo Municipal o seguinte Projeto de Lei:

Art. 12 Fica instituido, no &mbito do Municipio de Ametista do Sul, o Programa “Qualifica
Jovem Ametista”, destinado a incentivar a inser¢do de jovens no mercado de trabalho local, sua
permanéncia no Municipio e a qualificagdo profissional, mediante a oferta de bolsas de estagio
supervisionadas em empresas privadas estabelecidas no Municipio.

Art. 22 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a:

| — celebrar contrato administrativo com agente de integragdo, para a operacionalizagdo
do Programa de Bolsa-Estagio;

Il - celebrar termo de cooperagdo técnica, sem transferéncia de recursos financeiros, com
a Associagio Comercial, Industrial, de Servigos e Agropecudria de Ametista do Sul —ACIAS, para fins de
apoio institucional e articulagdo junto as empresas locais.

Art. 32 S30 objetivos do programa:

I - promover o desenvolvimento profissional de jovens estudantes do Municipio;

Il — fortalecer a economia local, mediante estimulo a inovagdo e a formac&o técnica;

Il - contribuir para a reducio do éxodo juvenil e da caréncia de méo de obra qualificada;

IV — Apoiar o crescimento de micro e pequenas empresas, bem como valorizar as
empresas que mais contribuem para a arrecadagdo municipal.

Art. 42 O Poder Executivo Municipal podera conceder Bolsa-Estagio mensal aos estagiarios
selecionados e participantes do Programa instituido por esta Lei, bem como a custear os custos
administrativos referentes a gestdo e intermediagéio das vagas pelo agente integrador, observadas as
disposicBes da Lei Federal n2 11.788/2008 e da Lei Federal n? 14.133/2021.

§ 12 A Bolsa-Estagio custeada pelo Municipio sera concedida pelo prazo de 6 (seis) meses
para cada estagiario.

§ 22 A Bolsa-Estagio concedida no ambito do Programa “Qualifica Jovem Ametista”, para
carga hordria de até 20 (vinte) horas semanais, correspondera aos seguintes valores mensais:

I - RS 950,00 (novecentos e cinquenta reais), para estudantes regularmente matriculados
em cursos de nivel superior;

Il - RS 750,00 (setecentos e cinquenta reais), para estudantes regularmente matriculados
no ensino médio ou técnico.

§ 32 Os valores da Bolsa-Estagio poderdo ser revistos mediante lei especifica, observada a
disponibilidade orgamentaria e financeira do Municipio.

§ 42 Encerrado o prazo de que trata o § 12, a continuidade do estagio ou a eventual
contrataco do jovem ficaré a cargo da empresa participante, nos termos das contrapartidas assumidas
no ato de adesdo ao Programa.

§ 52 As empresas participantes do Programa devergo, como contrapartida a concessdo da
Bolsa-Estagio custeada pelo Municipio, assumir compromisso formal de envidar esforge'@’“g”g'@vAD
manutencio do jovem beneficiado por, no minimo, 6 (seis) meses adicionais apos @r iho do periodo o]
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de concessdo da bolsa municipal, mediante vinculo de estagio ou contrato de trabalho, conforme
avaliacdo de desempenho e interesse das partes.

§ 62 O compromisso de que trata o § 52 sera formalizado no ato de adesdo da empresa ao
Programa.

§ 72 A manutencio do jovem apos o periodo de concessdo da Bolsa-Estagio podera ser
dispensada, mediante justificativa fundamentada da empresa, aceita pelo Municipio, nos casos de falta
grave, encerramento das atividades empresariais ou motivo de forgca maior.

§ 82 O regulamento poderd estabelecer critérios para substituicdo de estagiarios e demais
condicBes operacionais, desde que ndo implique ampliagdo do prazo maximo de custeio municipal.

Art. 52 E vedada a submissdo do estagiario participante do Programa “Qualifica Jovem
Ametista” a atividades insalubres, perigosas ou penosas, bem como a quaisquer tarefas incompativeis
com sua condicio de estudante, com sua faixa etdria ou com os objetivos educacionais do referido
estagio.

Paragrafo Unico. O descumprimento do disposto no caput deste artigo implicara a
exclusdo da empresa do Programa, sem prejuizo de outras sangdes administrativas ou legais cabiveis.

Art. 62 O Programa se limitara a até 30 (trinta) vagas de estdgio, destinadas a estudantes
regularmente matriculados em instituicdes de ensino médio, técnico ou superior, distribuidas da
seguinte forma:

| — Até 20 (vinte) vagas para empresas com maior retorno tributdrio ao Municipio,
conforme ranking anual da Secretaria Municipal da Fazenda;

Il — Até 10 (dez) vagas para micro e pequenas empresas com potencial de crescimento,
conforme critérios técnicos definidos em regulamento préprio do Programa, priorizando aquelas com
dificuldade comprovada de acesso a mdo de obra local.

Art. 72 Os critérios de selecdo, acompanhamento e avaliagdo das empresas e dos
estagiarios serdo estabelecidos em regulamento proprio, observadas as disposi¢cbes desta Lei e os
principios da impessoalidade, publicidade e eficiéncia.

Art. 82 O Poder Executivo regulamentard, por decreto, as disposi¢des necessdrias a
operacionalizagdo do programa instituido por esta Lei.

Art. 92 A execucdo do Programa serd acompanhada e fiscalizada pelo Poder Executivo
Municipal, que poderd exigir relatérios, documentos comprobatérios e demais informacGes
necessarias a verificacdo do cumprimento desta Lei e a regular liquidagdo das despesas publicas.

Art. 10. O Poder Executivo Municipal poderd promover a avaliagdo periédica dos
resultados do Programa “Qualifica Jovem Ametista”, mediante indicadores de impacto social,
educacional e econdmico, com vistas ao seu aperfeicoamento e a transparéncia da politica publica
municipal.

Art. 11. Fica autorizada a inser¢3o do Programa no PPA, na LDO e na LOA.

Art. 12. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta das dotagdes
orcamentdrias préprias, podendo ser suplementadas se necessario.
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Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE AMETISTA DO SUL, AOS VINTE E SEIS DIAS DO MES
DE FEVEREIRO DE 2026.

GlLM%ﬁ SILVA

Prefeito Municipal
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Ametista do Sul, 26 de fevereiro de 2026.

JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI N2 22/2026

Senhor Presidente,
llustres Vereadores:

O presente Projeto de Lei, que submetemos a apreciagdo de Vossa Senhoria bem como
de seus dignos pares, tem por finalidade instituir, no ambito do Municipio de Ametista do Sul, o
Programa “Qualifica Jovem Ametista”, iniciativa voltada a promogdo da insergdo qualificada de jovens
no mercado de trabalho local, ao fortalecimento da economia municipal e a redugdo do éxodo juvenil,
fendbmeno que afeta especialmente os municipios de pequeno porte, como 0 nosso.

E notdrio que parcela significativa dos jovens, ao concluir ou durante sua formagao
educacional, acaba migrando para outros centros em busca de oportunidades profissionais, o que
acarreta impactos sociais e econdmicos relevantes, como a perda de mdo de obra potencial, o
enfraquecimento do meio produtivo local e a diminuigdo das perspectivas de desenvolvimento
sustentdvel. Paralelamente, empresas instaladas no Municipio, especialmente micro e pequenas,
enfrentam dificuldades na contratagdo e reten¢do de colaboradores qualificados, o que limita ou
dificulta sua capacidade de crescimento.

Diante desse cendrio, o Programa “Qualifica Jovem Ametista” propde uma politica publica
estruturada, responsavel e juridicamente segura, baseada na concessdo temporaria de bolsas de
estagio supervisionado em empresas privadas estabelecidas no Municipio, em conformidade com a Lei
Federal n2 11.788/2008 e demais normas aplicéveis. A iniciativa busca conciliar a formacao educacional
dos estudantes com a vivéncia pratica no ambiente de trabalho, contribuindo para o desenvolvimento
de competéncias técnicas, profissionais e sociais.

0 modelo adotado pelo Programa prevé a participagdo do Poder Publico Municipal como
fomentador inicial, mediante o custeio da bolsa-estagio por prazo determinado, associado a atuagdo
de agente de integracdo especializado, responsavel pela gestdo operacional do estagio. Ao mesmo
tempo, estabelece-se contrapartida por parte das empresas participantes, estimulando a continuidade
do vinculo do jovem apés o periodo de apoio municipal, sempre respeitada a autonomia das partes e
a legislacdo aplicavel vigente.

Destaca-se, ainda, a preocupagdo com a adequada distribuicdo das vagas, de modo a
contemplar tanto empresas com maior contribuigdo a arrecadagdo municipal quanto micro e pequenas
empresas com potencial de crescimento, promovendo equilibrio, isonomia e racionalidade na
aplicacdo dos recursos publicos. O Projeto também reforga a protecdo do estagidrio, vedando
expressamente a submissdo a atividades incompativeis com sua condi¢do de estudante ou com os
objetivos educacionais do estagio no ambito deste Programa.

Ressalta-se que a selecdo das empresas participantes e dos estudantes beneficiarios
observara critérios objetivos, previamente definidos e amplamente divulgados, em consonancia com
os principios da impessoalidade, da isonomia e da transparéncia, de forma a assegurar tratamento
equitativo aos interessados e a adequada aplicagdo dos recursos publicos.

A referida proposicdo contempla, ainda, mecanismos de regulamentacdo,
acompanhamento, fiscalizagdo e avaliagdo de resultados, assegurando transparéncia, controle e
aperfeicoamento continuo da politica publica, ficando a operacionalizagdo do Programa sujeita a
regulamentacgdo por decreto do Poder Executivo, nos termos previstos no préprio Projeto de Lei em
epigrafe.

Por fim, ressalta-se que o Projeto de Lei ndo apenas cria uma oportunidade concreta de
qualificagdo e insergdo profissional para os jovens de Ametista do Sul, mas também
fortalecimento da economia local, para a geragdo de renda e para a construca
favoravel ao desenvolvimento social e econdmico do Municipio.
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Diante do exposto, entende-se que a presente proposi¢do atende ao interesse publico e
merece a aprecia¢ao e aprovagao por parte desta Egrégia Casa Legislativa.
Cordialmente,

GILMAg{Q SILVA

Prefeito Municipal

limo. Sre.

PEDRO LOPES DA SILVA

Presidente da Camara Municipal de Vereadores
Ametista do Sul/RS

o
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Planilha de Impacto Orgamentério-Financeiro - Programa Qualifica Jovem Ametista

Memoria de calculo

Bolsas de Estagio

Nivel Vagas Valor mensal Meses Custo total
Superior 12 RS 950,00 6 RS 68.400,00
~ Médio/Técnico 18 RS 750,00 6 R$ 81.000,00
Total Bolsas RS 149.400,00
'Agente Integrador | Taxa 9% Valor RS 13.446,00
B CUSTO TOTAL (Ano) R$ 162.846,00
Impacto por Exercicio )
Exercicio . Impacto estimado Cenarios B
2026 | R$162.846,00 o Cendrio Valor anual
2027 ‘ RS 162.846,00 Minimo (ocupagdo) RS 113.992,20
2028 RS 162.846,00 Base (30 vagas) RS 162.846,00)
W_<_m.x_30 (30 vagas superior) RS Hmm.wmobow
Notas:

Distribuicdo estimada das bolsas: 40% superior / 60% médio
Cenério minimo — ocupacdo de vagas (estimado): 70%
Taxa estimada Agente integrador: 9%
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