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PROJETO DE LEI N2 49/2025

Altera o Artigo 32 da Lei Municipal n2 2. 702/2020 (Institui o Regime de
Sobreaviso e Estabelece Remunerat;ao para Servidores do Mumuplo e da
outras providéncias).

GILMAR DA SILVA, Prefeito Municipal de_Am:etista do Sul, Estado do Rio Grande do Sul,
no uso das atribuiges que Ihe sdo concedidas pela Lei Orgﬁn'ica do Municipio,

Fago saber, em cumprimento ao dlsposto na Lel Organica do Municipio, que enviou para
a apreciagdo do Poder Legislativo Mumcupal o. segunnte projem de LEI

o

~ Art. 1° - E alterado o Artlgo 3¢ da LEI MUNICIPA}. N" 2. 702/2020 (INSTITU! O REGIME DE
SOBREAVISO E ESTABELECE REMUNERACAO PARA SERVIDORES DO MUNIC[PIO £ 5 DA OUTRAS .
PROVIDENCIAS), cuja redagﬁo passard a ser a segumte e

“Art. 32 O regime de- sobréaviso seré remunerado a razdo de 45% tquarenta e cinco
por cento) do valor da hora norrnal de trabalho conforme o vencimento bdsico do
servidor.” ; b ‘

Art. 22 - Revogadas as disposicBes em contrario, esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicagdo. s i 3 g N ]

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE AMETISTA DO SUL AOS TRES DIAS DO MES DE
ABRIL DE 2025.

GILM% SILVA

Prefeito Municipal
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Ametista do Sul, 03 de abril de 2025

JUSTIFICA TIVA DO PROJ§ TO DE LEI N9 49[2_025 : ,ﬁi}Q V Ab”\

Senhor Presidente, ' i€ 10 [/} :3().;25 \

llustres Vereadores: v Jﬁ‘ 7"“— }
T

5{\ ‘PRESIDEN . 35

O presente Projeto de Lei tem por objetivo alterar o Artigo 32 da Lei Municipatme™"

2.702/2020, que instituiu o regime de sobreavis_'o e estabelece a respectiva remuneragdo para 0s
profissionais da drea de enfermagem, lotados na Secretaria de Satde do Municipio, que prestam
servico em regime de sobreaviso, para transferéncms Inter Hospitalares e socorros de acndentes no .
ambito Municipal. Com a modifi icagdo proposta, o artlgo passara a prever que a remuneragao do
regime de sobreaviso serd de 45% (quarenta e cmco por cbnto) do valnr da hora normal de trabalho_
conforme o vencimento bésico do servidor. ; j B

Atualmente, os profissionais técnlcos de enfermagem que desempenham esse serwgo :
recebem uma remuneracdo de RS 750,00 (setecentos e cmquenta reals) mensals pelo sobreawso
Esses profissionais, através de escala fazem a cobertura de 24 (vmte e quatro) horas por dia, 7 (sete)
dias por semana dos atendimentos acima utados. A demfamd_a atual é de aproxnmadamente 3 (trés)
transportes diariamenté contabilizando, assim, :uma' média‘l 'n:'lerisa'l de 90' (noventa) viagens para
Municipios como Passo Fundo, Erechlm Peiotas Urugualana, Fredernco Westphalen, Rodeio Bonato
dentre outros. Todo os transportes de ambu!éncna e socorros realizados nece55|tarn ~do
acompanhamento desses profissionais, garant{do a seguranga, qualidade e tranqumdade dos
pacientes que necessitam desse atendimento: ‘! | _f s

No entanto, diante da relevdncia e responsabr]ndade da fungao desempenhada, esse valor ‘
se mostra insuficiente e desproporcional aos serwgos préstados Podemos ainda citar a escassez de
profissionais com perfil e preparo para exercer essas atnbuu;oes além do que devemos enaltecer a
grandiosidade e importancia do trabalho de socorros de ac&dentes e transferéncias Inter Hospntalares -
para a nossa populagdo. Com a alteragdo proposta o va[or passara a ser de RS 1.079,16 (um m|I e
setenta e nove reais e dezesseis centavos) mensais para 0§ técnicos de enfermagem, garantindo uma
compensac¢do mais justa para esses profissionais. |

O regime de sobreaviso exige que o‘proﬁssionall permaneca a disposicdo do Muni;‘ipio, :
aguardando chamado a qualquer momento, conforme es(l:ala, previamente elaborada pela Secretéria i
Municipal de Saude. Essa condi¢do impde restriéées a vi;da pessoal e profissidnal do servidor, que
precisa manter-se disponivel para atender emergéncias e‘:realizar o transporte de pacientes, prestar

socorros e outras atividades essenciais para o atendimento a populagdo. Lembramos ainda que, no
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desempenho da funcdo, os profissionais estdo c?iianamente expostos ao transito (em viagens) 28"
agentes insalubres. i ' | ' o
Diante da importancia desse servico e do comprometimento exigido dos profissionais ja
citados, € imprescindivel que sua remuneraco seja condizenté com a responsabilidade assumida. A
substituicdo do coeficiente de 1/3 (um terco) paré 45%: (quaréhta e ciﬁco por cento) visa corrigir essa '.
defasagem, proporcionando uma valorizacio adequada e garantindo maior equidade na compenéagﬁb |
pelo tempo de sobreaviso. ; _
Assim, a presente proposta de alteragdo legislativa busca assegurar um reconhecimento
mais justo ao trabalho desempenhado pelos proﬁssnonals da area de enfermagem no ambito do regime
de sobreaviso no Municipio de Ametista do Sul Jalorrzando 0s mesmos e aprlmorando a prestagdo

dos servigos de satide a populagdo ametistense. :

Diante do exposto, soi:c:tamos 6] apono dos nobres vereadores para a aprovagdo desta

i
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relevante medida.

Cordialmente,

Z A
GILN@ SILVA

Prefeito Municipal
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lImo. Sre.
GILMAR WINQUES

Presidente da Cdmara Municipal de Vereadores -

Ametista do Sul/RS 5 ' Z ﬂﬁy
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LEI MUNICIPAL N° 2.702, DE 22/09/2020
INSTITUI O REGIME DE SOBREAVISO E ESTABELECE REMUNERAGAO PARA SERVIDORES DO MUNICIPIO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° Fica instituido o regime de sobreaviso e fixa a remuneragdo do sobreaviso, nos termos da presente Lei, para os
cargos de Enfermeiro e Técnico em Enfermagem em servigo na drea da saude.

Paragrafo Gnico. Considera-se de sobreaviso o servidor, provido em cargo de Enfermeiro ou de Técnico em
Enfermagem em atuagdo na area da saude, aguardando a qualquer momento a chamada para o servigo, de acordo
com escala previamente elaborada pela Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° As escalas de sobreaviso poderdo ser nos seguintes dias e horarios:
| - de segundas as sextas-feiras, sobreavisos de 12 horas, das 19h as 7h, do dia seguinte;
Il - aos sabados, domingos e feriados, sobreavisos de 12 horas, assim distribuidos:
a) das 07h as 19h do mesmo dia; :
b) das 18h as 07h do dia seguinte.

Art. 3° O regime de sobreaviso sera remunerado a razéo de 1/3 do valor da hora normal de trabalho, conforme o
vencimento basico do servidor.

Art. 4° Os valores relativos ao Regime Especial instituido por esta Lei néo se incorporam aos vencimentos, salarios e
proventos para quaisquer efeitos. '

Art. 5° Durante o regime de sobreaviso, o servidor ndo podera afastar-se da sede do Municipio, devendo apresentar-se
no local de trabalho no prazo de até 30 (trinta) minutos apés o chamado.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o, revogadas as disposigbes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE AMETISTA DO SUL AOS VINTE E DOIS DIAS DO MES DE
SETEMBRO DE 2020.

GILMAR DA SILVA
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se
Na data supra.

JOSILA SALDANHA BORTOLUZZ|
Secretaria Municipal de Administragéo
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