3 MUNICIPIO DE AMETISTA DO SUL
/ ESTADO DORIO GRANDE DO SUL ‘

PROJETO DE LEI N2 46/2025

Altera o Inciso | do Artigo 92 da Lei Municipal n 1.365/2009 (Disp&e Sobre o
Estagio de Estudantes em Orgdos da Admlmstraz;ao Municipal.), e d4 outras
providéncias. :

GILMAR DA SILVA, Prefeito Municipal de Ametisté do Sul, Estado do Rio Grande do Sul,
no uso das atribui¢es que Ihe sdo concedldas pela Lei Orgdnica do Municipio,

Faco saber, em cumprtmento ao dlsposto na Lel Orgamca do MUhICIpIO que enviou para
a apreciacdo do Poder Leglslativo Mummpal ) segulnte pmjeto de Les s ¥

Art. 1°- £ alterado o Inciso | do Artlgo 92 da LE} MUNICIPAL N" 1 365/2009 (DISPOE SOBRE
O ESTAGIO DE ESTUDANTES EM ORGZ\OS DA ADMINJSTRAcAO MUNJCEPAL.),? cu;a redagao passard a
ser a seguinte:

“Art. 19 Medlante prévla e expressa autorazagﬁo do Prefento Mun|c1pal e com
limitagdo nos recursos dlSponivms podefﬁo 0s orgaos da Administracdo Publica
Municipal direta, autérquma e fundamonal gue tenham cond:goes de proporcionar
experiéncia prétlca na linha de sua fofmagéo aceitar, como estagiarios, alunos que
estejam frequentando o ensmo regular em mstatum&es de educagao super:or, de
educagdo proﬂssmnal de ensino medlo da educagﬁo especial e dos anos finais do -
ensino fundamental, na modalidade prof‘ ssional de educacdo de jovens e adultos,
com observéncia do disposto na Lei Federal n? 11.788, de 25 de setembro de 2008.

Sen

Art. 92 Serﬁo concedidos aos estaglénos dos orgdos da Admumstragéo Pubilca i
Municipal, mencnonados nb art. 1o, caput desta Lel os seguintes beneficios: ‘

| - bolsa-auxilio de estéglo efetwamente realizada, con51derando-se o valor de:

a) RS 750,00 (5etecentos e cmquenta reais), para estaglénos gue possuirem a-
carga horéria de 30 horas semanals

b) RS 650,00 {selscentos e cmquenta reals), para estagaarlos que possuirem
carga horaria de 20 horas semanais;

c) RS 950,00 (novec’entos e cinquenta reais), para estagidrios que possuirem
carga horaria de 40 horas semanais.
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Art. 22 - Revogadas as disposicBes em contrario, esta Lei entrard em vigor a contar no -
primeiro dia do més subsequente a sua aprovacéo. ‘ :

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE AMETISTA DO SUL, AOS DOIS DIAS DO MES DE
ABRIL DE 2025. :

Gleflgbﬁ SILVA

i g Prefeito Municipal
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Ametista do Sul, 02 de abril de 2025.

JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI N® :46/_2025

Senhor Presidente,
llustres Vereadores:

O presente Projeto de Lei tem como objetivo alterar o Artigo 99, Inciso |, da Lei Municipal
n? 1.365/2009, que trata do Estdgio de Estudantes em Orgaos da Administragdo Municipal, com o
intuito de majorar a bolsa-auxilio concedida aos estagidrios que atuam nos 6rgdos da Administraggo
Publica Municipal. Tal medida se faz necessaria uma vez que o ultimo reajuste nos valores da referida
bolsa ocorreu no ano de 2022 e, desde entdo, ndo houve nenhuma nova corre¢do, o que impacta
diretamente os estagiarios que dependem desse -suporte fmancelro para auxiliar em suas despesas
académicas e pessoais. /

O estagio, - regulamentado pela ‘Lei Municipal ne 1, 365/2009 tem por finalidade
proporcionar aos estudantes a vivéncia pratlca em sua drea de formagé‘o preparando-os para o
mercado de trabalho e contribuindo para sua qualificacio profissional. A leglslacao wgente permite
que sejam admitidos como estagidrios alunos regularmente matricu!ados no. ensmo superior, na
educacdo profissional, no ensino médio, na educar;ao espeCIaI e nos an05 finais do ensmo fundamental,
na modalidade profissional de educagéo de j Jovens e adultos !

A grande maioria desses estudantes mgressa no programa de estégio por meio do Centro
de Integracdo Empresa-Escola (CIEE), instituicdo sem fins lucrativos gue atua na mediacdo entre
estudantes e oportunidades de estagio, promovendo a inser¢do dos jovens no mercado de trabalho
por meio da aprendizagem pratica supervisionada. O CIEE desempenha um papel fundamental ao
garantir que as normas e diretrizes para os, estdgios sejam cumpridas, beneficiando tanto os
estudantes quanto a Administracdo Publica, enquéntc‘: ‘con'ceden:te.

A majora¢do da bolsa-auxilio é esséﬁcial péra assegurar que os estagiarios recebam um
valor mais adequado a realidade econdmica atual, considerando o aumento do custo de vida e das
despesas académicas. O estdgio desempenha um papel crucial na formacéo profissional e na inserco
dos jovens no mercado de trabalho, sendo. uma experiéncia - enriquecedora tanto para o
desenvolvimento técnico quanto para o crescim‘ger;\to pessoal dos estudantes.
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Dessa forma, a presente proposta vnsa garantir, que os estaglarlos tenham methores
condigbes para desempenhar suas atividades com dedicacdo e quahdade contribuindo para sua
formacdo profissional e para a melhoria dos servigos prestados pelos érgéos da Administracdo Publica
Municipal. Por essa razdo, contamos com o apoio dos nobres vereadores para a aprovagﬁb deste

Projeto de Lei, que representa um importante avango no fortaleumento da polltlca de estagios no
Municipio de Ametista do Sul. ‘

Cordialmente,

o ; ek b, ™
o gt S, GILM%ASI_LVA

i Prefeito Municipal

lImo. Sre.
GILMAR WINQUES
Presidente da CAmara Municipal de Vere_a:dores" ;

Ametista do Sul/RS
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Portal de Legislagéo do Hun

LEI MUNICIPAL N° 1.365, DE 18/02/2009 ~ - = L e
DISPOE SOBRE O ESTAGIO DE ESTUDANTES EM ORGAOS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL. .. ' '
DORVAL AMERICO BASSI, Prefeito Municipal de Ametista do Sul, no uso de suas atribuigdes legais

sdo conferidas pela Lei Orgénica, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga
a seguinte Lei:

" Art. 1° Mediante prévia e expressa autorizagdo do Prefeito Municipal, e com limitagdo nos recursos disponiveis,
poderdo os érgdos da Administragdo Publica Municipaljdireta, autarquica e fundacional, que tenham condigbes de
proporcionar experiéncia pratica na linha de sua formacao, aceitar, como estagiarios, alunos que estejam frequentando
o ensino regular em instituigbes de educagdo superior,‘de educagao profissional, de ensino médio, da educagao
especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de educagéo de jovens e adultos, com
observancia do disposto na Let Federal n° 11.788, de 25 de setembro de 2008. '

Art. 2° Para a aceitacdo de estagiarios, o Municipio, como parte concedeste, poderé conveniar diretamente com as
instituicdes de ensino ou contratar agentes de integra¢&o, nos termos da Lei Federal ***.*** *****

Art. 3° O estagio podera ser obrigatério e n&o-obrigatério, conforme determinagao das diretrizes curriculares da etapa,
modalidade e area de ensino e do projeto pedagdgico do curso.

Art. 4° A realizagdo do estagio ndo acarretara vinculo empregaticio de qualquer natureza, desde que respeitados 0s
seguintes requisitos:: _ :
| - matricula e frequéncia regular do educando em qualquer dos cursos referidos no artigo primeiro desta Lei,

atestados pela instituigdo de ensino;

Il - celebragao de termo de compromisso entre o educando, o Municipio e a instituido de ensino; além do agente de
integracdo, no caso de participagao deste; ot !

Il - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no termo de compromisso.

Paragrafo tnico. E obrigagao do Municipio manter a disposi¢ao da fiscalizagdo os documentos que comprovem a
relagdo de estagio. ! ; '

Art. 5° No termo de compromisso a que se refere o inciso Il do art. 3° devera constar, pelo menos:
| - identificagdo das partes interessadas: instituicao de ensino, Municipio, estudante e agente de integracé@o, se
houver,;

Il - mengdo do convénio ou contrato a que se vincula'. . S

-1l - objetivo do estagio, indicando as condigoes de adequagdo do mesmo a proposta pedagaégica do curso, a etapa e
modalidade da formagéo escolar do estudante e ao horario e calendario escolar;

IV - local de realizagéo do estagio;

V - plano de atividades do estagiério, elaborado em compatibilidade com as atividades a serem desenvolvidas, o qual
sera anexado ao referido termo, devendo, mediante aditivo, ser alterado a cada seis meses, de acordo com a avaliagao
e desempenho do aluno; : i i

VI - carga horaria semanal, distribuida nos horarios de funcionamento do érgdo ou entidade onde sera realizado o
estagio, que deve ser compativel com o horario escolar, especificando o intervalo intra-jornada que néo sera computado
na jornada diaria;

VIl - redugdo da carga horaria pela metade, em periodos de realizagdo de avaliagdes escolares ou académicas,
devendo tais periodos serem comunicados previamente 4 Administraggo, no inicio do periodo letivo;

VIII - periodo de duragéo do estagio, o qual nao podera exceder a 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario
potlador de deficiéncia;

IX - mengdo de que o estagio ndo acarretara qualquer vinculo empregaticio; . S @

X - valor da bolsa mensal; : : !

XI - concessdo de auxilio-transporte, desde que o estagiario declare a necessidade de utilizagao de transporte publico
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coletivo no itinerério residéncia-local de estagio e vice-versa; o ‘ , ROVAD
Xl - concessao do recesso escolar dentro do periodo de vigéncia do termo; ‘ P“? 0
' XIll - nimero da apdlice de seguro contratada em favor do estagiario, com a mdlcacao do nome da segu dom
' XIV - extensdo de outras vantagens ou beneficios aos estagiarios; * . ' "
XV - indicagéo, pela instituigdo de ensino, de um professor onentador da afea em que seré desenvolw o
como responsavel pelo acompanhamento e pela avaliagdo das atlwdades do estagiario; '
- XVI - indicag@o de um servidor, pelo Municipio, com formagao ou expenencua proﬁsmonal na: érea de conhecmento
desenvolvida no curso do estag:o para arientar e supervisionar.o estaglarlo pepopd g it
“ XVII - obrigacdo do estaglarlo de apresentar relatorios de atividades a |nst|tu1§:éo de ensma no maximo a cada 6 o it

§oasAy

(seis) meses, sobre o desenvolvimento das tarefas que Ihe forem acometldas b RS G s e

RESEDENTE

o
XVIII - obrigagdo do Municipio de entregar ao estag:ano por ocasido do séu desllgamento termo de feahza(;ao do !

estagio, com indicagéo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avallacao de desempenho; -
XIX - condigdes de desligamento do estagiario; e
XX - assinaturas das partes participantes da relagéo de estagio, mencionadas no inciso | deste artigo;
' § 1° O supervisor designado pela parte concedente poderd, no maximo, supervisionar simultaneamente 10 (dez)
. estagiarios e sera de sua responsabilidade: ‘
a) apor vistos nos relatérios do estagiario a que se refere o inciso XVII;
b) enviar relatérios de atividades 2 instituicao de enslno, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, com vista
" obrigatéria do estagiario. ‘
§ 2° Ao professor orientador designado pela instituicdo de ensino, compete também apor vistos nos relatérios do
estagiario. '

Art. 6° Somente poderdo ser aceitos estudantes de cursos cujas areas estejam relacionadas diretamente com as
atividades, programas, planos e projetos desenvolvidos pelo 6rgédo ou entidade nos quais se realizar o estagio.

Art. 7° E obrigagdo da instituicdo de ensino avaliar as instalagdes ofertadas pelo Municipio para a realizagdo do
estagio, bem como sua adequag3o a formagao cultural e profissional do educando.

Art. 8° A jornada de atividade em estagio sera definida em comum acordo entre a instituicdo de ensino, o Municipio e o
aluno estagiario ou seu representante legal, devendo constar do termo de compromisso, ser compativel com as
atividades escolares e nao ultrapassar:
"1 - 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) semanais, no caso de estudantes de educagédo especial e dos anos finais de
ensino fundamental, na modalidade profissional de educacéo de jovens e adultos;
"Il - 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) semanais, no caso de estudantes do ensino superior, da educacao profissional
de nivel médio e do ensino médio regular;
Il - até 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) semanais, quando se tratar de estudantes de cursos que alternem teoria
e pratica, nos periodos em que nédo estdo programadas. aulas presenciais, desde que isto esteja previsto no projeto
pedagdgico do curso e da instituigdo de ensino.
§ 1° Sera considerado, para efeito de célculo das horas de estagio para pagamento da bolsa, o controle da carga
horaria do estagiario. . k
§ 2° A jornada de atividades em estagio, a ser cumprida pelo estudante, devera ser compativel com o seu horario
escolar e com o horario da parte em que venha a ocorrer o estagio.

Art. 9° Serdo concedidos aos estagiarios dos 6rgaos da Administragdo Pulblica Municipal, mencionados no art. 1°,
caput, desta Lei, os seguintes beneficios: : '
I - bolsa-auxilio de estagio efetivamente realizada, considerando-se o valor.de: (NR) (redagdo estabelecida pelo art.
1° da Lei Municipal n° 2.870, de 10.03.2022) '
a) R$ 625,00 (seiscentos e vinte e cinco reais), para estaglérlos que possuirem a carga horaria de 30 horas
semanais; : ; :
b) R$ 500,00 (quinhentos reais), para estagiarios que possuirem carga horéria de 20 horas semanais; -
¢) R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais) para estagiarios que possuirem carga horaria de 40 horas semanais.
Il - auxilio-transporte, nos termos da Lei Federal n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985, e Decreto n® 95.247, de 17 de
novembro de 1987;
Il - recesso remunerado de 30 (trinta) dias sempre que o estagio tenha duragao igual ou superior a 1 (um) ano e que
haja pagamento de bolsa-auxilio, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares.
. § 1° O valor da bolsa-auxilio e o auxilio-transporte sera obrigatorio quando se tratar de estagio nao—obrlgaténo e @
facultativo quando se tratar de estagio obrigatério.. : '
§ 2° Serdo deduzidos do valor da bolsa-auxilio os dias de falta ndo justlf cada e a parcela de remuneragdo diaria,
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proporcional aos atrasos e saidas antecipadas. ‘ .
§ 3° Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira proporcional, nos casos de o estagio ter - | -
duraggo inferiora 1 (um) ano. - a2 j o R R g : i
'§ 4° Os dias de recesss podero ser concedidos em pericdo ¢ontinuo ou fracionado, conforme ‘estabelecido no termo i
de compromisso, sempre observada a proporcionalidade com o periodo-de éstagiﬁ trans’c:o’rﬁdq.f* ; : 1 | Ty
- § 5° Excepcionalmente, em caso de encerramento da relagao de;estégio antes ;db‘-‘pf,a"zd fpréviéto'inb'terho-qé' g
compromisso, fica assegurada a indenizaco correspondente ao periodo de 'ret‘:esr‘so"'a' que o estagiario faria jus.- b ]

2 cestigio-efetivamente-reatizade—eonsiderando-se Ve .(NR){kedagébe’siébeleér‘dépe_!o :
art. 1° de Lei Municipal n° 2.513, de 16.05.2019) : ' s

—5REZ20.00-(duzentos-evinte-renis Shpefa-estagiarios-que-posauiremn uarg&hofaﬂa-ée-i’eﬁerea-semaﬁaﬁ

'y . H P HEg I o S, £ 40 4
— 'C}‘R@"‘BB-BGWE. TOtETHOS-e-vimee—cicoteaisy Pare-estagiares-que posSUTTeTCargeorana-de—-46-thoras

semanais—(redacéo original)

Art. 10. Aplica-se ao estagiario a legislagdo relacionada a satide e Seguranca no trabalho, sendo sua implementagéo de
- responsabilidade do Municipio. ‘ _
§ 1° Para aceitagdo do estagiario, é requisito que o mesmo tenha declarada a sua aptiddo fisica e mental,
comprovada mediante exame de satde, a ser realizado pela Junta Médica Oficial do Municipio.
§ 2° Da mesma forma, ao encerrar o estagio, novo exame deve ser realizado, a fim de que seja constatado se o
mesmo sofreu algum prejuizo desta natureza em decorréncia do estagio.

Art. 11. O seguro contra acidentes pessoais serd contratado, em favor do estagiario: , C .
- pelo Municipio, através de apdlice compativel com valores de mercado, quando o compromisso de estagio for
~ celebrado diretamente com a instituicio de ensino; i T
Il - pelo agente de 'integragdo, quando o contrato de estagio for intermediado par esse ausxiliar:
Il - pela instituigdo de ensino, quando se tratar de estagio, na modalidade obrigatéria.

Art. 12. O ndmero maximo de estagiarios em relagéo ao quadro de pessoal do Municipio devera atender as seguintes
proporgées:
I-de 1 (um) a5 (cinco) servidores: 1 (um) estagiario;
I - de 6 (seis) a 10 (dez) servidores: até 2 (dois) estagiarios;
Il - de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) servidores: até 5 (cinco) estagiarios;
IV - acima de 25 (vinte e cinco) servidores: até 20% (vinte. porcento) de estagiarios.
§ 1° Para efeito desta Lei, considera-se quadro de pessoal o conjunto total de servidores existentes no Poder
- Executivo Municipal. : : .
§ 2° Quando o calculo do percentual disposto no inciso IV -do caput deste artigo resultar em fragao, podera ser
arredondado para o niimero inteiro imediatamente superior.
§ 3° Nao se aplica o disposto.no caput deste artigo aos estagios de nivel superior e de nivel médio profissional.
§ 4° Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas
* pelo Municipio.

o . P“? ROVApD lo)
Art. 13. Ocorrera o término do estagio: 1
I - automaticamente, ao término de seu prazo; EM 6 | _Q_Q_fm )
Il - a qualquer tempo, de acordo com a conveniéncia e interesse do Municipio; ' /
Il - a pedido do estagiario; : - 7ORESIDENTE .~
IV - pela interrupgéo ou término do curso realizado na instituicdo de ensino a que pertenga o estagi
Art. 14. A aceitagdo de estagiarios s6 podera ser efetuada se houver prévia e suficiente dotagdo orcamentaria
constante do orgamento do Municipio. R
21A
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 Art. 15. As. despesas decorrentes da aplicagao desta Les correrao a conta das dotagces orgamentérlas prewstas em : ;
cada ano na respectwa Lei de Orc.amento : : bt 3

P v ] g )

i §
I b4 ]

3 A'rt. 16. Revogam—se as di'sposic;ﬁes em contrério, esta Lei entra em vigdr_ha.data' de su.ia{puﬂlicagéo. ,'
GABINETE bo PREFEITO MUNICIPAL DE AMETISTA DO SUL,
AOS DEZOQITO DIAS DO MES DE FEVEREIRO DE 2009

jDORVAL;@‘MEcho}BAss; B |
Prefeito-Municipal .

Registre-se e publique-se na data supra.

ADRIANO. JOSE MEZZAROBA
Secretario da Administragdo

. " PRESIDENTE
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