ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE AMETISTA DO SUL

PROJETO DE LEI N2 25/2025

Declara de interesse publico de carater econdmico-social e autoriza a concessio
de incentivo financeiro para investimento e/ou manuten¢do de
empresa/entidade do setor minerario e da outras providéncias.

GILMAR DA SILVA, Prefeito Municipal de Ametista do Sul, Estado do Rio Grande do Sul,
no uso das atribuigcbes que Ihe s&o concedidas pela Lei Organica do Municipio,

Faco saber, em cumprimento ao disposto na Lei Organica do Municipio, que enviou para
a apreciacdo do Poder Legislativo Municipal o seguinte projeto de Lei:
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Art. 12 - Fica declarado como de interesse pubico de carater econdmico-social o apoio a
manutencdo do SESMT (Servico Especializado em Engenharia de Seguran¢a em Medi¢do do Trabalho)
imprescindivel para a continuidade das atividades de garimpo no Municipio de Ametista do Sul/RS,

- atendendo os critérios técnicos dos 6rgos fiscalizadores.

Art. 22 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder incentivo financeiro a
COOGAMAI, COOPERATIVA DE GARIMPEIROS DO MEDIO ALTO URUGUAI LTDA, inscrita no CNPJ sob o n®
93.515.666/0001-63, com sede em Avenida Bento Gongalves, n? 2120, Centro, no Municipio de Ametista
do Sul/RS. Entidade representativa do setor minerario, pelo periodo de 10 (dez) meses, no valor de até
RS 30.000,00 (trinta mil reais), mensais, a serem aplicados exclusivamente no custeio da manutencdo das
SESMT (Servico Especializado em Engenharia de Seguranca em Medicéo do Trabalho), atendendo os
critérios técnicos dos 6rgdos fiscalizadores.

Art. 32 - A transferéncia dos recursos financeiros sera formalizada através de Termo de
Fomento, e dar-se-a em 10 (dez) parcelas no valor de até RS 30.000,00 (trinta mil reais) a serem pagas
mensalmente, mediante apresentagdo de Plano de Trabalho, que deveré ter por objeto a manutencdo da
SESMT, a ser aprovado pela Administragdo Municipal. A cooperativa devera cumprir as metas propostas
no processo de solicitagdo de incentivos e respectivo Plano de Trabalho, em acordo com a presente Lei,
sob pena de, ndo o fazendo, restituir o valor recebido como incentivo.

Paragrafo Unico - Fica inexigivel o processo de chamamento publico, tendo em vista a
impossibilidade de competicdo uma vez que é a Unica entidade representativa dos empreendedores da
atividade no municipio.

Art. 42 - A entidade beneficiaria devera comprovar através de documentos legais e idéneos,
que atingiu e cumpre as metas propostas no ato de requerimento do referido auxilio.

Paragrafo Unico - A partir da segunda parcela a liberac3o fica condicionada a comprovacao
da regular aplicagdo da parcela anterior.
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Art. 52 - A entidade, como contrapartida, se compromete a envidar todos os esfor¢os visando
manter pelo periodo minimo de 5 (cinco) anos, além do periodo de concessdo do incentivo, a
manutenc¢do, o desenvolvimento e o aprimoramento da atividade do setor minerario garantindo a
continuidade do crescimento econdmico-social pretendido.

Art. 62 - Deverd ser firmado contrato de concessdo de incentivo entre a municipalidade e a
entidade beneficiada para efetivagdo dos incentivos.

Art. 72 - Para suportar as despesas decorrentes da aplicabilidade desta Lei, serdo utilizados
recursos da seguinte dotagdo orgamentaria: :
03 - Secretaria Municipal da Administragdo
03.001 - Secretaria da Administracdo
Projeto/Atividade: 0.001 — Auxilio Financeiro a Entidades Municipais e Estaduais
Elemento de Despesa: -
3.3.50.43.00.00.00.00 — Subvengdes Sociais
Fonte: 1.500.0000.1500

-

Art. 82 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE AMETISTA DO SUL, AOS ONZE DIAS DO MES DE
MARCO DE 2025.

/M wp sl

GILMAR DA SILVA

Prefeito Municipal

PRESIDENTE
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Ametista do Sul, 11 de margo de 2025.

JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI N2 25/2025

Senhor Presidente,

llustres Vereadores:

Encaminhamos a Vossas Exceléncias o-presente Projeto de Lei, para apreciacao, visando
declarar de interesse econdmico-social e obter autorizagdo para concessdo de incentivo para
investimento e/ ou manutengdo de empresa/ entidade do setor minerario.

A proposta legislativa tem como objetivo precipuo prestar auxilio a titulo de incentivo
para a entidade representativa do setor minerdrio diante da importancia da referida para o
desenvolvimento econémico e social de Ametista do Sul/RS. A concessdo do incentivo a entidade
COOGAMAI, dar-se-d em 10 (dez) parcelas no valor de até, excepcionalmente, RS 30.000,00 (trinta mil
reais), a serem pagas mensalmente.

O presente repasse, atualmente representa um valor superior a totalidade da
arrecadacdo da CEFEM, em torno de 17% acima da média do presente ano. Em caso de havendo
interesse publico e necessidade de eventual prorrogacdo do incentivo, sera objeto de avaliacdo,
podendo ser mantido, aumentado ou reduzido de acordo com o montante médio da arrecadagdo da
CEFEM, no periodo anual anterior em que perdurar o presente incentivo.

O incentivo configura-se de interesse Publico em face da importancia da atividade no
Municipio, e por isto se da no papel constitucional de fomentar a atividade econémica, bem como, no
amparo as dificuldades sociais, vez que, trata-se da manutencdo da principal fonte de emprego e
subsisténcia dos cidaddos de Ametista do Sul.

Reitera-se que, a atividade econdmica preponderante em nosso Municipio é a extracdo
de pedras preciosas, isto é, o garimpo, assim, devemos unir esforgos a fim de evitar que torne a ocorrer
uma paralisagdo da respectiva atividade, pois nosso Municipio ja vivenciou essa situag¢do e os impactos
nos dependentes diretos ou indiretos foi, pode-se dizer, desesperador. Por essa razdo, o incentivo
nesse setor, objetivando a manutencio da atividade garimpeira, demonstra-se de grande importancia
e necessidade.

0 valor do incentivo sera utilizado exclusivo para a manutengao da SESMT - Servigo
Especializado em Engenharia de Seguranca em Medigéo do Trabalho, visando continuar cumprindo as
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exigéncias e regulamentacées perante os 6rgdos fiscalizadores da atividade de mineragdo. Também,
culmina no acompanhamento e manutencdo das agdes previstas nas normas regulamentadoras para
a prevencdo de doengas e acidentes decorrentes do pacto laboral.

Diante de todo o exposto, é de extrema importancia que a presente proposta legislativa
seja aprovada, a fim de que o Poder Pablico, cumprindo seu papel constitucional de fomentador da
atividade econdmico-social, viabilize a concessdo de incentivo para que a entidade beneficidria possa
dar seguimento a esse ramo vital ao nosso Municipio.

Atenciosamente,

@/ sy Scectr]

" GILMAR DA SILVA
g Prefeito Municipal

lImo. Sre.

GILMAR WINQUES

Presidente da Camara Municipal de Vereadores
Ametista do Sul/RS

PRESIDENTE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AMETISTA DO SUL

PLANO DE TRABALHO
£ PRESIDENTE
1 - DADOS CADASTRAIS
Entidade Proponente ' CNPJ
COOGAMALI — Cooperativa de Garimpeiros do Medio Alto Uruguai -
Ltda 93.515.666/0001-63
Enderego
AVENIDA BENTO GONCALVES, 2120, CEN‘TRO
Cidade UF CEP Telefone
AMETISTA DO SUL RS 98465-000 55-3752 1020
Conta Corrente Banco Agéncia Praga de Pagamento
35191-1 SICREDI 0230 AMETISTA DO SUL
Nome do Responsavel ‘ Periodo do mandato CPF
MARIA ANTONIA CASSOL {2024 a 2028 006.300.190-02
C.1./Orgdo Expedidor Cargo Enderego
SSp PRESIDENTE LINHA CASSIANO FONTES, AMETISTA DO SUL

2 - PROPOSTA DE TRABALHO
Titulo do Projeto: Periodo de Execugio

Manutengdo do SESMT (Servigo Especializado em Engenharia de Inicio Término
Seguranga em Medigéio do Trabalho)

Marg¢o/2025 | Dezembro/2025

PUBLICO ALVO: .
Associados da Coogamai, considerando que o mimero de associado até 0 momento Ja ultrapassa 1.000
pessoas, podendo chegar a 1.500 até o final do processo de recadastramento dos associados

OBJETO DA PARCERIA:

Prestagdo de servigo de Seguranga e Medicina do trabalho, com atendimento as unidades de garimpo da area
de abrangéncia da Coogamai, contemplando visitas “in loco”, para manutencdo ¢ acompanhamento das agdes
previstas nas normas regulamentadoras, para a prevengdo de acidentes e doengas decorrentes do pacto
laboral, limitado ao atendimento méaximo de 2.000 garimpeiros, conforme o anexo 1l da NR0A4.

Conforme TAC assinado com o Ministério Publico, a Cooperativa devera manter o0 SESMT (Servigo
Especializado em Engenharia de Seguranga em Medigdo do Trabalho) ativo com a composigdo de 8
profissionais do trabalho de acordo com as normativas vigentes para empresas com nimero de colaboradores
ou associados entre 1.000 e 2.000 trabalhadores.

A Coogamai mantém contrato de trabalho assinado com a Empresa Masterplan, especialista em Medicina e
Seguranga do trabalho, a qual disponibiliza todos os profissionais atendendo os critérios técnicos dos orgaos
fiscalizadores, garantindo a viabilidade e continuidade das atividades minerdrias nos municipios de
abrangéncia da COOGAMAI, além da gestdo, acompanhamento e monitoramento das atividades nos
|_garimpos e sede da entidade.

OBJETIVO ESPECIFICOS:

- Manutengéo da regularidade da atividade no que tange a seguranca do trabalho e medicina

- Manutengdo da regularidade da atividade perante os 6rgdos fiscalizadores

- Atendimento 4s exigéncias da Norma Regulamentadora 04, grau de risco 04 com média de 1.000 a 2.000
trabalhadores. ‘[
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AMETISTA DO SU
PLANO DE TRABALHO

METODOLOGIA:
Com o SESMT (Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga em Medigdo do Trabalho) ja implantado
¢ instalado junto a sede a COOGAMAL, dar-se-a continuidade aos trabalhos que vem sendo desenvolvido
desde margo de 2024, anteriormente pela empresa BVB e agora pela empresa MASTERPLAN, sendo ele
composto de: 01 médica do trabatho, 01 enfermeira do trabalho, 01 engenheiro de seguranga no trabalho e
05 técnicos de seguranga no trabalho. Todos os profissionais registrados junto a0 MTE (Ministério do

Trabalho e Emprego.

3 - PLANO DE APLICACAO ™
VALORES Total Valor Parcelas Valor | Meses Periodo
Contrato com a empresa RS 984.000,00 R$ 82.000,00 12 Margo 2025 4
MASTERPLAN Fevereiro 2026
. R$ 300.000,00 R$ 30.000,00 10 Margo 2025 4
Repasse Convénio Prefeitura Dezembro 2025
4 - CRONOGR{\MA DE DESEP!BO[SO CONFEDENTE ,. , .
Meta 1° MES 2° MES 3° MES 4° MES 5° MES 6° MES
R$ 30.000,00 |R$30.000,00 |R$30.000,00 |[R$30.000,00 |RS$30.000,00 |RS$ 30.000,00
Meta 7° MES 8° MES 9° MES 10° MES
R$30.000,00 |[R$30.000,00 |[R$30.000,00 |RS$30.000,00

5 - PRESTACAO DE CONTAS

A prestagdo contas devera ser encaminhada até 90 dias a partir do término da vigéncia do contrato.
Apos a apresentagdo da prestagdo de contas no prazo de até 90 dias, constatada irregularidade ou omissdo, sera
concedido prazo de até 45 dias, prorrogaveis por igual periodo, para a entidade sanar irregularidades ou

cumprir a obrigagdo, sem prejuizo das demais medidas administrativas.

6 - DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da COOGAMALI — Cooperativa de Garimpeiros do Médio Alto Uruguai

Ltda, declaro, para fins de prova junto ao Municipio de AMETISTA DO SUL, para os efeitos ¢ sob as penas

da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagfio de inadimpléncia com a Fazenda Piiblica Municipal

ou qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Pablica que impega a transferéncia de recursos oriundos de

gotachfjl consignadas no orgamento do Municipio, para aplicagdo na forma prevista e determinada deste plano
e trabalho.

Ny,

ia Antonia Cassol
Presidente COOGAMAI
Ametista do Sul - RS, 10 de margo de 2025.

Organizagdo da Sociedade Civil




PREFEITURA MUNICIPAL DE AMETISTA DO SUL
PLANO DE TRABALHO

7 - APROVACAO PELO CONCEDENTE

Aprovado: () SIM ( )NAO

Local e Data »l Concedente




