MUNICIPIO DE AMETISTA DO SUL

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PROJETO DE LEI N.° 13/2025

Altera a Lei Municipal n.° 672/2001 (Regime Juridico
dos Servidores Publicos do Municipio), adicionando
paragrafo ao Art. 211, e d4 outras providéncias.

GILMAR DA SILVA, Prefeito Municipal de Ametista do Sul, Estado do Rio Grande
do Sul, no uso de suas atribuigdes que lhe foram conferidas pela Lei Organica, faz saber que a Camara
Municipal de Vereadores aprovou, ¢ ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica adicionado ao Artigo 211, da Lei Municipal n° 672/2001 , de 16 de outubro
de 2001, o Pardgrafo 6° (Sexto), com a seguinte redagéo:

Art. 211. Seré concedida, mediante laudo médico, licenga a servidora gestante,
por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragio.

[.]

§ 6°. A mée servidora, ndo gestante, em unifio homoafetiva, tem direito ao £0Z0
da licenga de que trata o caput deste artigo. Caso a companheira tenha utilizado
o beneficio, fard jus a licenga pelo perfodo equivalente ao da licenga-
paternidade.

Art. 2° Permanecem inalteradas as demais disposi¢des do referido diploma legal que
ndo conflitam com as disposigdes da presente Lei.

Art. 3° Revogadas as disposigdes em contrario, esta Lei entrara em vigor na data de
sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE AMETISTA DO SUL, AOS DOZE DIAS DO MES
DE FEVEREIRO DE 2025.
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ILMAR DA SILVA

Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se
Na data supra.
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MUNICIPIO DE AMETISTA DO SUL

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Ametista do Sul, 12 de fevereiro de 2025.

JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI N, 13/2025

Senhor Presidente,
Tlustres Vereadores:

Juntamente com a presente, estamos encaminhando & Vossa Senhoria e seus Dignos Pares, o Projeto de
Lei acima citado, o qual ALTERA A LEI MUNICIPAL N.° 672/2001 (REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO), ADICIONANDO PARAGRAFO AO ART. 211, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O presente. Projeto de Lei visa adequar a Legisla¢io Municipal & Jurisprudéncia consolidada pelo
Supremo Tribunal Federal (STF), especificamente ao Julgamento do Recurso Extraordinario n.° 1.211.446 (Tema 1.072
da Repercussio Geral), cuja sintese acompanha o presente, em anexo, que reconheceu o direito da mée ndo gestante, em

unido homoafetiva, a licenga-maternidade.

Com a inclusdo do § 6°ao art. 211 da Lei Municipal n.° 672/2001, de 16/ 10/2001, pretende-se garantir que
as servidoras municipais, em unigo homoafetiva, tenham assegurados os mesmos direitos previstos para as demais maes.

todas as suas formas.
Diante do exposto, solicitamos 0 apoio dos nobres Vereadores para a aprovagio deste Projeto de Lei.
Sendo o que se apresenta para o momento, esperamos contar com a habitual atengdo de Vossa Exceléncia,
bem como de seus dignos pares.

Cordialmente,

M /7/,/
G on i
Prefeito Municipal

IImo. Sr°, OVAp
GILMAR WINQUES PR .
Presidente da Camara Municipal de Vereadores - Qil g _3_0@,‘—
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INFORMACAO A SOCIEDADE |

RE 1.211.446 (Tema 1.072)

Licenga-maternidade para mae que nao engravidou em unido homoafetiva

elalor

Ministro Luiz Fux

T Trata-se de recurso extraordinario, com repercussao geral, em que
Unanime (11x0) discute se & possivel conceder licenca-maternidade 3 mulher nio
e gestante em uniao estavel homoafetiva.

Ministro Luiz Fux

O caso envolve um casal de mulheres em unido estavel desde 2007, Em
2017, elas se tornaram maes por meio de inseminagao artificial. Uma

Ngao Julgador

Tribunal Pleno ) T
delas doou o 6vulo e o embrido foi implantado em sua companheira,

13/63/2023 que ficou gravida.

A mulher que gestou a crianca era trabalhadora auténoma e afirmou
ndo ter condi¢bes de parar de trabalhar para cuidar do bebé. Sua
companheira, que era servidora publica municipal, iniciou acao judicial
para que pudesse tirar licenga-maternidade pelo Municipio.

Presencial

O Tribunal de Justica deu razao a servidora publica, mas o Municipio
recorreu da decisao, por entender que a lei nao prevé o direito 3 licenca-
maternidade nesse caso.

Questoes juridicas

1. Em uma unidgo estavel homoafetiva, quando uma das
companheiras engravidar por inseminacao artificial, a outra tem direito

a licenca-maternidade?

Fundamentos da decisao

1. OSupremo Tribunal Federal ja decidiu que os casais formados por
pessoas do mesmo sexo devem receber a mesma protecao dada pela

Constituicao as familias formadas por casais heteroafetivos ( (Z)NADO

ADPF 132, rel. Min. Ayres Britto, j. em 05.05.2011). / / . e
¥ 102 Q05
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2. A Constituicio protege a maternidade e a infancia (arts. 6° e 201, 1) e garante o direito 3 licenca-
maternidade (art. 7°, XVIIl, e 39, § 3°) para permitir que as maes se dediquem aos cuidados da crianga, sem
perder o trabalho ou o salario. Isso é especialmente importante para o desenvolvimento da crianca. Por isso,
ndo faz sentido que esse direito seja garantido apenas as maes que engravidam.

3. Apesar disso, como a licenga gera custos, somente uma das companheiras tera direito 3 licenca-
maternidade. A outra podera se afastar do trabalho por prazo igual ao da licenca-paternidade.

Votacéo e julgamento

Decisdo unanime
Voto que prevaleceu: Min. Luiz Fux (relator)

Voto(s) divergente(s): Nao ha

Resultado do julgamento

O Plendrio decidiu que a mae, servidora publica ou trabalhadora do setor privado, ndo gestante em
~ Unido homoafetiva tem direito a licenca-maternidade.

Ao seguir o voto do relator, o colegiado considerou que o beneficio € uima protecdo a maternidade
e a infancia, possibilitando o convivio integral, o cuidado e o apoio ao recém-nascido,
independentemente da origem da filiacao.

Para o Tribunal, € dever do Estado proteger as diversas configuracées familiares e, especialmente, as
criangas integrantes dessas unides. ' :

Tese de julgamento:
A mae servidora ou trabalhadora ndo gestante, em unido homoafetiva, tem direito ao gozo de
licenca maternidade. Caso a companheira tenha utilizado o beneficio, far4 jus 2 licenca pelo periodo

equivalente ao da licenga paternidade.”

Classe e Ndmero: RE 1.211.446 (Tema 1.072 da Repercussio Geral) /’@’“"ﬁ Z‘i‘%\

444 STF

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL




Agenda 2030 da ONU

0y SAUDEE ICUALDADE 8 TRABALHO DECENTE ‘lo REDUGAD DAS "6 PAZ JUSTIGA £
BEM-ESTAR DE GENERO E CRESCIMENTO DESIGUALDADES INSTITUICOES
ECONOMICD

EFICAZES
/\/ — i
i)
(] :

_<¢ROVAD
02 #;zo&s
f /5 i

\__ PRESIDFNTF

[ Versac: VI_73mar_22h00 JJ

444 STF |

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL




